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Eurbosky sociélry fond ZAMESTNANOST
‘ A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zikona é&. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v znenf neskorSich predpisov

& 23/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Luéenec

Adresa : F. Lehara 18, 984 01 Luéenec

V zastipeni Ing. OI'gou Koparanovovou, riaditelkou

1C0: 37949616 -

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ actu: 7000 13 1969/8180
DIC: 202 176 6340

(d’alej len ,iirad PSVR “)

a

Obec: Surice

Adresa: 980 33 Surice 179

Zastlpend: Zoltinom Véghom, starostom

ICO: 00316458 o

Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s. ¢. uctu: 6606945014/1111
DIC: 2021115173

(d'alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,udastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpe&eni
realizdcie aktivainej Ginnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52
zékona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*‘)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rielenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok I1
Ugel dohody

I. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnti dinnost' formou mengich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, #e finantny prispevok, a to aj kaZdd jeho East, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zikona &
523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Nendvratny finantny prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho rozpoétu SR
az prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon & 523/2004 Z. =z o rozpoétovych
pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Obec sudasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva satastou systému finanéného riadenia
Strukturélnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat pravidla
opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

3. Obec si je vedomd, Ze za zivaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finandnej discipliny podl'a § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok IT1
Prdva a povinnosti dradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

L. Poskytoval' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfa
nasledujiceho kalendarmeho mesiaca, na igely organizovania mengich obecnych sluZieb
Udaje o uchddzatoch o zamestnanie (dalej len »U0Z"), ktori maju v obei trvaly pobyt a
ktori su dlhodobo evidovani UoZ vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluZbich
zamestnanosti a zérovei st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti,

2. Zabezpetit’ viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v abei, resp. prechodny pobyt
vobel, ktord organizuje vykondvanie aktivagnej Ginnosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 z4kona o slufbsch zamestnanosti na
tihradu ¢asti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim mengich obecnych sluzieb pre
obec najviac vo vyike 1 058,40 EUR a prispevok na ahradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné slufby, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 878,40 EUR,

spolu najviac ve vy§ke 1 906,80 EUR



4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohPadnit dohodnuty tyZdenny
rozsah vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapoéitava len pomema tast’ prispevku), termin zadatia vvkondvania
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celtkovy
pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali menie obecné sluzby v obei a taktie?
skutoZnost,, i bude UoZ zaradeny na aktiva®nii &innost’ podas prvych najviac siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane potas daldich Siestich kalendarnych mesiacov.
Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnat' obei mesa&ne prispevok za 1 UoZ
vykonfivajiceho mendie obecné sluzby v Struktire: prispevok na thradu gasti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych sluieb pre obec najviac vo
vyske 25,20 EUR a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyke 20,20 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 45,40 EUR.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto &lénku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivafnej Einnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnit' obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16, dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej viike podla bodu 4 tohto élanku ak UcZ odpracuje
potas kalendérneho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnutého ty#denného pracovného
casu. Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej viske podl'a bodu 4 tohto &lanky, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tykdenného pracovného Easu,

7. Poskytnit obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii &innost’
v prislusnom kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutofne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obei potas doby organizovania aktivaénej innosti mesa¢ne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do
skonenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni splitku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zadatim,
v stilade so Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti a v stlade s bodom 8.

10. Vratit' obci origindl dokladov predloZenjch podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody
do 60 kalendémych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

I'l. Doru€it’ obei materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF,

12. Urad je povinny pri pouZivani verjnjch prostriedkov zachovdvat hospodamost,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouitia.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
I, Zabezpetit' aktivatni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby price



vykonavané UoZ boli urtené na zlepienie ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalich Einnosti obce v socidlnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkavé vzdeldvanie deti a middese
a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti,

- Zabezpetit’ po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonivanie aktivaénej ¢innosti pre 7 UoZ
v Struktire: *

s vynimkou pred¢asného ukongenia vykonévania mensich obecnych sluZieb pre obec (Cl.
IV bod 12 )

- Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivatnej
Cinnosti UoZ v Struktire ;
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- Koordinovat’ aktivaénii &innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat’ aktiva¢ni ¢innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin ty#denne a 0 zamestnancov
prijatych na tento tel do pracovného pomeru z radov UoZ. Ak nastane skutoénost, ktord
mé za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci
s Gradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude aktivalni Cinnost UoZ organizovat. Ak obec neurti
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny $tatutdrmy
zastupca obee,

-V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu PSVR

hodnovernti(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Einnosti UoZ,
zaslat’ dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kipie pracovnych
zmliv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendérnych dni odo diia zadatia organizovania aktivatnej Sinnosti UnZ.

. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(lasthuji na aktivaénej Sinnosti
a organizitorov aktivatnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast' na vykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu PSVR na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch



vyhotoveniach na tdrad PSVR mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenény list dochddzky aodpracovanych hodin UnZ
vykondvajticich aktivacmi cinnost’ a organizdiorov aktivacnej éinnosti (Prilohy ¢.2aa 2b
k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej éinnosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ginnosti UoZ, je pre obec zdviizny s vinimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na def pracovného
pokoja.V pripade. ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefemych hodinich alebo no¢nych hodindch, tito
skutotnost’ ozndmi obec dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykondvat aktivaénii ¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp.
v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch drad PSVR poZaduje
sihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu PSVR, najneskdér do posledného diia kalendirneho mesiaca

11.

12.

nasledujuceho  po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli v2

vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby s éestnym vyhldsenim (Priloha & 3 k tejto

dohode) a sti¢asne s tym

@) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o poufitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gi¢tu prijemen alebo
| origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokiadne,

b) wykaz kvypoctu prispevku na aktivaémi ¢innost’ za mesiac (Priloha & 4 k tejto
dohode),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moznd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, |
origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Oznamit’ dradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo

odmietnutie vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3

pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode).

Oznamit’ iradu PSVR najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZdt zmenu alebo ukondenie

pracovného pomeru organizdtora (Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonfenia vykondvania aktivanej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade doéasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni Ginnos? nemdZe obec prijal’ na
vykondvanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéent doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Einnosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom PSVaR, pritom doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
do¢asne] PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ak dotasna pracovna neschopnost’ UoZ
trvéd viac ako 30 kalenddmych dni, Grad dohodu s UoZ vypovie. Ako ospravedlnent
nedcast UoZ na vykonavani aktivatnej innosti trad PSVR akeeptuje préceneschopnost
alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a
oddvodnenu a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujicim lekdrom.



13.

14,

Poutit' UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat® predpisy na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mendich obecnych sluZieb pre
obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' lirazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaéni éinnost’ a predloZit' kopiu zmluvy o drazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit' financny prispevok poskytovany iradom PSVR podla Cl. Il bod 3 tejto dohody,
len vrozsahu a$truktire, ktord stvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim
aktivalnej Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na dhradu opravnenych ndkladov
vemysle § 52 ods. 5 zakona osluibich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
opravnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto
skutofnosti, tykajlieich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je mo#né povaZoval za opravnene ak

15.

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizécie

aktivatnej finnosti, pritom za prvy dei realizicie sa povaZuje defi (&innosti tejto

dohody,
- =i primerané, t. j, zodpovedajl cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v 2ase ich veniku,
- navzajom sa neprekryvaja,
- si podloZené Gftovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve

v Znen

neskor¥ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Oltovnictve obce v silade

s platnymi

vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodédrnosti (minimalizdcia vydavkov pre regpektovani ciefov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivainej &innosti a priama

vazba na fu).

- boli vynaloZené v silade s plainymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti a v
silade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov 2 verejnych zdrojov! Za oprévnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b} vratna daf z pridane] hodnoty,

¢} vydavky bez priameho varahu k projekiu,

d) vydavky, ktoré nie sa v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopréavneng,

f) vydavky, ktoré nie si v uttovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky stivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky k
vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy3ujii néklady na realiziciu aktivagnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec je povinnd s poslednou Ziadost'ou o tihradu platby predloZit® Sprivu o

kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej
zatatim, v silade so Ziamerom organizovania aktivaénej Cinnosti a zdroven
predlofit’ , Prehl’ad preukdzatel'nej pomoci o aktivnom hl'adani pracovného miesta



17. Oznatit' priestory obce (plagtmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
aktivatnej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruti trad PSVR. Oznatenie
ponechat’ po dobu trvania aktivaénej &innosti,

18. Uchovivat’ tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne; plathy.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socilnych
veel a rodiny a d'al§im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich tétovaych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit' vykon kontroly a auditu priebesne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukonfeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vzniks
povinnost’ vratit' poskytnuié finanéné prostriedky v pinej vygke.

20. Zabezpetit' 10 % dspesnost’ umiestnenia aktivovanych UoZ na trhu price do 6
mesiacov od ukonéenia aktivaénej ¢innosti.

21, Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost ich pouditia
vzmysie § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukonéenie dohody

- Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov Géastnikoy dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu  moZno ukongit' na zéklade pisomnej dohody dgastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté aferpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavajl tymto nedotknuté,

-V pripade vaZneho poruSenia podmienck tejto dohody mose kazdy z ugastnikov odstipit’
od dohody. Prévne Wlinky odstupenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej
podmienck nastdvaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany
o edstupeni od dohody druhému Gastnikovi.

- £a viine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
tinnosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) aktivaéne] cinnosti, pricom st wvedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rimei realizdcie aktivaénej
Cinnosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podFa dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.



. Za va¥ne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi porusenie ustanovent
& 11T bodov 3 a2 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podPia bodu 3, je obec povinnd vratit tradu PSVR
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na Géet £.10.: 7000131969/8180 . Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym cboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré maju vat'ah k zdviizkom G¢astnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivaénu &innost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho
vztahu. Z toho dévodu sa nma jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivainej &innosti
nevztahuji ustanovenia Zékonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania
mensich obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odliiné od obvyklych podmienck pre
vykon pracovne) éinnosti. _

.V pripade nedodrzania zévizku podla Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote ursenej v Cl. IV
bod 8 a doklady v lehote urtenej v C1. IV bod 10, ak sa ifastnici dohody nedohodnii inak.

. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v
stlade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich vereinei sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy. v ktorej doslo k
poruSeniu finanénej discipliny, za ka2dy, aj zataty, deft poruSenia finanénej discipliny, do
doby vritenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

. Obec je povinné na vyZiadanie Gradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovar’ vykon fyzickej kontroly a poskytovar' tejto kontrole stdinnost’, a to
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy¥ika nendvratného finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a Ui¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Vzajomna komunikécia astnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju

zaviiznost' vyzaduje pisomnu formu, v rdmei ktorej st (astnici povinni uvadzat' Zislo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomni komunikdciu budi w&astnici dohody poulivat
potove adresy uvedené v tejto dohode.



I1. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou,

12. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké obci narok na uhradenie nakladu
vpripade, Ze vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

13, Utastnici dohody vyhlasujii, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienck, pretitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (5tyroch) rovnopisoch,
z ktorych trad PSVR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Ing. Olga Kopafanovova
riaditel'ka

Za spravnost’: Alena Spitakova

Prilohy k dohode:

€. 1 Usmernenie RO & N3/2007- Aktualizicia & 8, ktorym sa ustanovuji pravidla oprévnenosti
vydavkeyv pre programové obdobie 2007-2013

€. 2a/2b Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivaénii Einnost

a organizitorov aktivadnej éinnosti

.3 Ziadost o Ghradu platby, Sestné vyhlasenie

¢.4 Vykaz k vypottu vysky prispevku na aktiva&nii ginnost

€. 5 Ozndmenie o netasti UoZ na vykondvani aktivafnej &innosti

€. 6 Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora

¢. T Prehl'ad preukédzatel'nej pomoci o aktivnom hl'adani pracovného miesta na otvorenom trhu price



